Volebni ¥ad pro volby v Ustavu pro

¢eskou literaturu AV CR, v. v. i.

Rada Ustavu pro éeskou literaturu AV CR, v. v. i. (d4le jen Rada UCL), vydavé na zékladé

a)

b)

c)

8§ 15, § 18 odst. 2 pism. d) a § 20 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 341/2005 Sb., o veiejnych

vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon®),
8§ 5 odst. 2 pism. d) a odst. 5, § 7 odst. 2 a 5 a § 11 odst. 2 a 5 zadkona ¢. 283/1992 Sb., o Akademii
véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zdkon o AV CR®),

¢l. 11 odst. 1 pism. b), ¢l. 13 odst. 1 pism. e), ¢l. 24 odst. 2 a €l. 39 odst. 1 Stanov Akademie véd
Ceské republiky (dale jen ,Stanovy AV CR%), ¢€l. 11 pism. d) a ¢l. 25 odst. 2 pism. a), b) a ¢)
Pilohy ke Stanovam AV CR

tento volebni ¥4d pro volby v Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR, v. v. i. (déle také jen UCL nebo

pracovisté).

HILAVAI
Obecna ustanoveni
Cl.1
Shromazdéni vyzkumnych pracovnika

Shromazdéni vyzkumnych pracovniki UCL (déle jen Shromazdéni) tvoi{ vyzkumni pracovnici a
pracovnice!, jimiz se v souladu s ¢l. 22 P¥lohy ke Stanovam AV CR rozumi vysokogkolsky
vzdélani pracovnici vyzkumnych ttvartt UCL, kteti v UCL piisobi na zakladé pracovniho
pomeéru s tvazkem 0,5 nebo vét§im a jsou zatazeni do nékterého z kvalifika¢nich stupnii 3a, 3b,
4 nebo 5 podle Kariérniho fadu vysokogkolsky vzdélanych pracovnikii AV CR (déle jen Kariérni
rad).

1 Je-li v dal$ich ¢astech dokumentu uzito formy generického maskulina, reprezentuje stejnou
meérou osoby muzského a Zenského pohlavi.



2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

Shromazdéni voli a odvolava interni i externi ¢leny Rady UCL a zastupce pracovisté v
Akademickém snému AV CR (dale jen Sném) a navrhuje kandidéty na funkei pfedsedy AV CR
(dale jen Piredseda), ¢lena Akademické rady AV CR (déle jen Akademicka rada) a ¢lena Védecké
rady AV CR (dale jen Védecka rada).

Cl 2
Spolecna pravidla pro volby a hlasovani

Volby uskutecniované na zasedani Shromézdéni podle tohoto volebniho Fadu jsou ptimé, rovné
a s tajnym hlasovanim.

Pravo volit a hlasovat na zasedani Shroméazdéni podle tohoto volebniho fadu mé kazda osoba,
ktera je ke dni voleb vyzkumnym pracovnikem pracovisté podle ¢l. 1 odst. 1.

Vyzkumny pracovnik vykonavéa své volebni pravo osobné a na zasedani Shroméazdéni.
Kazdy vyzkumny pracovnik ma p¥i hlasovani ve volbach jeden hlas.

Reditel UCL (dale jen Feditel) zajisti materialni a organiza¢ni podminky pro konani zasedani
Shromazdéni a fadny pribéh voleb.

Volebni zasedani Shromazdéni se miize uskuteénit oddélen€ na prazském a brnénském
pracovisti UCL, a to za podminky, Ze volebni komise bude mit nejméné t¥i ¢leny piitomné na
kazdém z pracovist, jednotliva kola volby budou probihat soucasné a vysledky hlasovani na
obou pracovistich se budou s¢itat.

V odtivodnénych piipadech miize Shromazdéni zasedat distan¢né s vyuzitim technickych
prostedkit komunikace na dalku (telekonferenéni ¢i videokonferenéni), ptip. kombinaci vyuziti
technickych prostiredkit komunikace na dalku a prezenéniho zasedani. Pouzit je mozné jakykoli
technicky nastroj, ktery umoznuje identifikaci vyzkumnych pracovniki, aby bylo zajisténo, ze
rozhoduje a hlasuje skute¢né ¢len Shroméazdéni.

HLAVAII
Volba a odvolani ¢lentt Rady UCL
Cls
SloZeni a funkéni obdobi Rady UCL

Rada UCL ma4 9 ¢lend, z toho 6 ¢lent internich a 3 ¢leny externi. Clenstvi v Radé vzniké
vyhradné volbou.

Internimi ¢leny Rady UCL se mohou stat vyzkumni pracovnici UCL.



3)

4)

5)

1)

2)

3)
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Externimi ¢leny se mohou stat odbornici z jinych pravnickych osob, popfipadé organizac¢nich
sloZek statu, zabyvajicich se vyzkumem, nebo uzivatelé vysledkd vyzkumu (jako pedagogové,
knihovnici, nakladatelsti pracovnici, literarni a kulturni publicisté, pracovnici v oblasti kulturni
administrativy aj.), nejsou-li v UCL zaméstnani v pracovnim poméru.

Délka funkéniho obdobi ¢lena Rady UCL je pét let. Pétileté funkéni obdobi se vaze k
jednotlivému ¢lenu Rady, nikoli k Radé jako kolektivnimu organu, takze funkéni obdobi
jednotlivych ¢lentt Rady miiZe byt rozdilné. TataZ osoba miiZe byt zvolena ¢lenem Rady UCL
opakované bez omezeni poctu funkénich obdobi.

Reditel UCL miiZe byt ¢lenem Rady UCL nebo jejim predsedou. Neni-li élenem Rady UCL, je
opravnén ucastnit se jejiho jednani bez hlasovaciho prava (§ 17 odst. 8 zdkona).

Cl 4
Svolani zasedani Shromazdéni a navrhy kandidata

Zpravidla nejméné 8 tydni pred skoncenim adného funkéniho obdobi jednoho nebo vice ¢lenit
Rady UCL vyhlasi feditel nebo piedseda Rady (dale jen ,svolavatel“) termin volebniho zased4ni
Shromézdéni, a to tak, aby se zasedani uskutec¢nilo nejpozdéji 7 dni po skonceni funkéniho
obdobi ¢lena nebo ¢lenti Rady UCL.

V piipadé zaniku ¢lenstvi jednoho nebo vice ¢lentt Rady UCL vyhlasi svolavatel termin
volebniho zasedani Shromazdéni bez zbyte¢nych priitahti tak, aby se volby uskutec¢nily, pokud
mozno, nejpozdé&ji 10 tydnii poté, co byli Feditel nebo Rada UCL s faktem zaniku &lenstvi
seznameni.

Vsichni ¢lenové Shromazdéni mohou v terminu do 15 dnii pfed konanim volebniho zasedani
Shromazdéni podavat pisemné navrhy kandid4tt na interni a externi ¢leny Rady UCL. K
podavani navrhii na externi ¢leny miize feditel vyzvat i jiné pravnické osoby nebo organizac¢ni
slozky statu zabyvajici se vyzkumem v oborech piisobeni UCL, piipadné dalsi predstavitele
odborné vefejnosti.

Navrhy na kandid4ty do Rady UCL musi vedle informaci o kandidtovi (védecké a védecko-
pedagogické hodnosti, pracovisté a vykonavané akademické funkce) obsahovat stru¢nou
charakteristiku odborné ¢innosti kandidata. Podminkou névrhu je souhlas kandidata, jeho
zpusobilost k pravnim tkont@im a zavazek, ze v ptipadé zvoleni dolozi splnéni podminek podle §
18, odst. 8 a § 17, odst. 4 a 5 zdkona. Zejména bude povinen dolozit:

a. vypis z evidence Rejstiiku trestli ne starsi nez 3 mésice, Ze nebyl pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in souvisejici s prfedmétem ¢innosti UCL, hospodarsky ¢i majetkovy
trestny ¢in;

b. cCestné prohléseni, Ze nebyl v poslednich tfech letech sankcionovan podle zvlastnich
prredpisti pro vykon odborné ¢innosti souvisejici s predmétem ¢innosti UCL.



1)
2)

3)

4)

5)

6)
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O zakonnych podminkéich kandidaty informuje, jejich souhlas a zavazek zajistuje navrhovatel, u
externich kandidatt pripadné ve spolupraci s feditelem. Kazdy navrh musi byt opatien jménem a
podpisem navrhovatele.

5) Reditel zvefejni pro pracovniky UCL seznam kandidaté do Rady UCL spolu s volebnimi
materidly nejpozdéji 10 dnti pied datem konéani volebniho zased4ni Shroméazdéni.

6) Predlozi-li kandidat programové teze, zajisti Feditel na intranetu UCL, pfipadné jinym
vhodnym zptisobem, prostor pro jejich prezentaci.

Cl. 5
Prubéh volebniho zasedani Shromazdéni
Volebni zasedani Shromézdéni ¥idi feditel nebo piedseda Rady UCL. Jednani je veiejné.

Pred zahjenim volby mtize Shroméazdéni, pokud se na tom usnese, vyzvat ptitomné kandidaty ke
kratké astni prezentaci jejich programovych tezi. Tyto tGstni prezentace jsou ukoncéeny pied vlastni
volbou.

Shromazdéni je usnasenischopné, je-li pfitomna vice neZ polovina z celkového poctu ¢lent ke dni
volby. Hlasovani koresponden¢ni nebo v zastoupeni neni pripustné. Pokud je Géast nizsi, vyhlasi
feditel termin nahradniho zasedani, a to pokud mozno tak, aby se uskutec¢nilo do 14 dnd.

Priibéh voleb zajistuje volebni komise o nejméné tiech ¢lenech na kazdém z pracovist UCL, kde se
zasedani uskute¢niuje. Volebni komise je zvolena na zac¢atku jednani. Clenem volebni komise nemtize
byt feditel UCL, osoba povérena fizenim UCL ani kandidat na ¢lenstvi v Radé UCL.

Interni a externi ¢lenové Rady UCL se voli zvlast, a to na jednom volebnim listku, rozdéleném do
dvou skupin (interni, externi). V prvnim kole volby je mozné oznacit na volebnim listku v kazdé ze
skupin nejvyse tolik jmen, kolik ¢lentt méa byt zvoleno. Volebni listky s vy$§im poctem oznacenych
kandidatt jsou neplatné.

Ke zvoleni ¢lena Rady UCL je potiebna nadpolovi¢ni vétsina odevzdanych platnych hlas. Pokud
ziskéa tuto vétsinu vice kandidatd, neZ je pocet volenych ¢lent v ptislusné skupiné, kandidati obsazuji
volitelna mista v sestupném potadi podle poctu ziskanych hlast v daném kole. Umisti-li se na
poslednim volitelném misté vice kandidatd se stejnym pocétem hlasi, ktefi presdhnou pocet
volitelnych mist, pak tito kandidati nejsou zvoleni a postupuji do dalsiho kola voleb.

Neziska-li v daném kole voleb nadpoloviéni pocet hlast dostate¢ny pocet kandidatt nebo umisti-li se
na poslednim volitelném misté vice kandidati se stejnym poctem hlasi, uskuteéni se dalsi kolo
voleb. Do dalsiho kola postupuje nanejvys dvojnasobek kandidatii, nez je pocet zbyvajicich volnych
mist v Radé UCL, a to v poradi podle poétu hlasti obdrZenych v prvnim kole. V piipadé rovnosti hlast
na poslednim volitelném misté postupuji do dalsiho kola vSichni kandidati se stejnym poc¢tem hlasi.

Ptipadné dalsi podrobnosti volebni procedury projednéa a schvali Shromazdéni pfed zahajenim volby.
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Volebni komise vyhotovi a podepise zapis o priibéhu a vysledcich voleb ¢lena nebo ¢lenti Rady UCL.
Jeden exemplai ulozi v archivu Rady UCL, jeden v sekretari4tu feditele a jeden neprodlené zagle
mistopredsedovi AV CR.

>

Cl.6
Odvolani élena Rady UCL

N4vrh na odvolani ¢lena Rady UCL je opravnén podat feditel, pfedseda Rady UCL nebo nejméné
tfetina vyzkumnych pracovnikii UCL. Navrh se podava fediteli nebo piedsedovi Rady UCL a musi v
ném byt uveden divod, pro ktery je odvolani navrhovano.

Clen Rady miize byt odvolan z diivodii stanovenych v &l. 65 Stanov AV CR nebo z diivodu
opakovaného neplnéni povinnosti ¢lena Rady.

Byl-li podan navrh podle odst. 2, feditel nebo piedseda Rady UCL svola zasedani Shromézdéni
nejpozdéji do dvou tydnt ode dne podani navrhu. Navrh na odvolani, jeho odtivodnéni a Zadost o
svolani zasedani Shromazdéni zvetejni feditel na intranetu UCL.

Shromazdéni je usnasenischopné, je-li pfitomna vice neZ polovina z celkového poctu ¢lent ke dni
volby. O odvolani ¢lena Rady UCL se rozhoduje tajnym hlasovanim. Navrh na odvolani ¢lena Rady
UCL je ptijat, hlasuje-li pro navrh nadpoloviéni vét§ina vyzkumnych pracovniki p¥itomnych na

zasedani Shromazdéni.

V piipadé, 7e se Rada UCL po dobu 6 mésicti nesejde tak, aby byla schopna se usnaset, a¢ byla po
celou tuto dobu Rada UCL ustavena, konéi funkéni obdobi viech ¢lentt Rady UCL uplynutim 6
mésicti od posledniho zasedani, na kterém byla rada schopna se usnaset. JestliZe voleni ¢lenové Rady
UCL nebudou zvoleni do 2 mésicii od skonéeni funkéniho obdobi vech ¢lentt Rady podle véty prvni,
jmenuje tyto ¢leny Rady Akademick rada AV CR, a to na dobu, nez budou voleni ¢lenové Rady ¥4dné
zvoleni.

Cl.~

Svolani ustavujici schtize Rady UCL

JestliZe bylo volbou nové obsazeno 5 a vice mist v Radé UCL, svol4 feditel nejpozdéji do 14 dné po
volbach ustavujici schiizi Rady. Této schiizi predsed4 dosavadni predseda Rady, byl-li opétovné
zvolen ¢lenem Rady, nebo nejstarsi ¢len Rady, pokud dosavadni pfedseda nebyl zvolen ¢lenem Rady.

Na ustavujici schiizi zvoli élenové Rady UCL ze svého stfedu tajnym hlasovanim pfedsedu a
mistopiedsedu Rady. Funkéni obdobi dosavadniho piredsedy a mistopiedsedy Rady konci zvolenim
nového predsedy a mistopiredsedy Rady.

Tajemnika Rady UCL jmenuje Rada UCL po dohodé s feditelem. Tajemnik neni ¢lenem rady.
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HLAVAIII
Volba a odvolani zastupce pracovisté ve Snému
CL8

Pocet volenych zastupci pracovisté ve Snému se stanovi v souladu s ¢l. 11 odst. 1 pism. b) Stanov AV
CR tak, Ze na kazdych zapodatych padesét vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii vyzkumnych atvari
pracovisté podle stavu prepocteného na plné pracovni tivazky ke dni konéani volby se voli jeden
zastupce pracovisté.

Cl.og
Svolani zasedani Shromazdéni a navrhy kandidata

Zasedani Shromazdéni, na némz se uskute¢ni volba zastupce UCL ve Snému, svola Feditel v
dostateéném predstihu, obvykle nejméné 30 dnti pred jeho konanim.

Vsichni ¢lenové Shromazdéni mohou v dostatecném predstihu, obvykle nejméné 10 dnii pied
volebnim zased4dnim ShroméZdéni, podavat pisemné navrhy na volené zastupce UCL ve Snému.
Podminkou navrhu je souhlas kandidéta, ktery zajisti navrhovatel.

Reditel sezndmi vyzkumné pracovniky v dostate¢ném piedstihu, obvykle nejpozdéji 5 dnti pred
zasedanim Shromazdéni, se seznamem kandidati na zastupce pracovisté ve Snému.

Predlozi-li kandidat programové teze, zajisti feditel na intranetu UCL, pfipadné jinym vhodnym
zplisobem, prostor pro jejich prezentaci.

Cl. 10
Prabéh volby
Zasedani Shromazdéni iidi Feditel. Priib&h volby zajistuje nejméné t¥iclenna volebni komise. Clenem
volebni komise nemiize byt feditel ani osoba navrzena jako kandidat na zastupce pracovisté ve

Snému.

Shromazdéni je usnasenischopné, je-li pfitomna vice neZ polovina z celkového poctu ¢lent ke dni
volby.

Pro pribéh voleb plati obdobné ustanoveni ¢l. 5 odst. 5 az 8.

Cl. 11

Odvolani zastupce pracovisté ve Snému
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Navrh na odvolani zastupce pracovi$té ve Snému je opravnén podat feditel, predseda Rady UCL,
piedseda Dozoréi rady UCL nebo nejméné tetina vyzkumnych pracovnikii UCL. Navrh se podava
Fediteli a musi v ném byt uveden dtivod, pro ktery je odvolani navrhovano.

Zéstupce pracovisté ve Snému miiZze byt odvolan z déivodd stanovenych v ¢l. 65 Stanov AV CR.

Pii odvolani zastupce pracovisté ve Snému se postupuje obdobné podle ustanoveni ¢l. 6 odst. 3 a 4.

HLAVAIV
Navrhy kandidata na funkci Predsedy, ¢lena Akademické rady a ¢lena
Védecké rady
ClL 12

Shroméazdeéni je opravnéno predkladat Snému navrhy kandidatd na funkci Predsedy, ¢lena
Akademické rady a ¢lena Védecké rady.

Cl. 13
Svolani zasedani Shromazdéni a navrhy kandidata

Zasedani Shromazdéni, na némz se uskutecni volba kandidata na funkci Predsedy, ¢lena Akademické
rady nebo ¢lena Védecké rady, svola reditel v dostate¢ném piedstihu, obvykle nejméné 30 dni pred
jeho konanim. Termin zasedani se stanovi v dostatecném predstihu pired zasedanim Snému, na
kterém bude volen Piedseda, ¢len Akademické rady nebo ¢len Védecké rady.

Pro predklddani navrhi na kandidaty na funkci podle odst. 1 a pro sezndmeni vyzkumnych
pracovniki s pfedloZenymi navrhy plati obdobné ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 az 4.

Pfipojeni se k nadvrhu kandid4ta navrzeného jinym pracovistém AV CR je také nadvrhem na kandidata
na funkei podle odst. 1.

Cl. 14
Prabéh voleb
Zasedani Shromazdéni 1idi feditel nebo jim povéreny ¢len Shromazdéni. Pribéh voleb zajistuje
nejméné tii¢lenna volebni komise. Clenem volebni komise nemiize byt feditel ani osoba navrzen4

jako kandidat na funkci Pfedsedy, ¢lena Akademické rady nebo ¢lena Védecké rady.

Shromazdéni je usnasenischopné, je-li pfitomna vice nez polovina z celkového poctu ¢lent ke dni
volby.



3) Snému budou za pracovisté navrZzeni kandidati na funkci Piedsedy, na ¢leny Akademické rady nebo
¢leny Védecké rady, pro néz hlasovala nadpoloviéni vét$ina vyzkumnych pracovnikt piitomnyjch na
zasedani Shromazdéni.

4) Pokud v prvnim kole voleb neziska zadny kandidat nadpolovi¢éni vétSinu platnych hlasi pfitomnych
vyzkumnych pracovnikii, uskuteéni se druhé, popft. i dalsi kolo voleb; do druhého, ptip. dal$iho kola
voleb postupuji dva kandidati, pro které byl v pfedchozim kole odevzdan nejvétsi pocet platnych
hlast. Pokud ani ve tietim kole nebude zvolen kandidat nadpolovi¢ni vét§inou hlasti, volba bude
ukoncena a dalsi postup navrhne Shromazdéni.

Cl. 15
Uéinnost

Tento volebni ¥ad byl schvalen Radou UCL dne 20. inora 2024 a nabyl té¢innosti dnem schvéleni.

V Praze dne 20. inora 2024

piedsedkyné Rady UCL



