Eticky kodex vyzkumnych pracovnikt a pracovnic

Ustavu pro éeskou literaturu AV CR

Pri vypracovani Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii a pracovnic Ustavu pro eskou
literaturu AV CR (UCL) byly pouzity nasledujici materialy:

- Eticky kodex vyzkumnijch pracovnikii v Akademii véd CR; 16. 12. 2014

- Eticky ramec vyzkumu, usneseni vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005;

- Evropska charta pro vjzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik Evropské
unie ze dne 22. brezna 2005;

- Evropsky kodex integrity vyzkumu. Revidované vydanti, 2017.

- Eticky kodex Filosofického tistavu AV CR.

- Eticky kodex Ceské asociace ordlni historie, 2019

Vzdélanost, kultura a védecky podloZené poznani patii k zakladnim pilitim soucasné
spolec¢nosti. Diivéra ve védu je zaloZena na diivétre v poctivost vyzkumnych pracovniki a
pracovnic pti ziskdvani novych poznatkd. Véda musi ztistat hodnovérna, proto je nezbytné,
aby se badatelé a badatelky ve své praci ridili zakladnimi mravnimi principy, zejména
poctivosti a estnosti. Eticky kodex vyzkumnych pracovniké a pracovnic Ustavu pro éeskou
literaturu AV CR shrnuje v bodech I.-V. rAmcové z4sady dobrého chovéni ve védé a
podporuje tak upevinovani zadoucich mravnich standardt v akademickém vyzkumu — a to se
specialnim ohledem na specifika humanitnich véd, zejména pak védy literarni. UCL plné
akceptuje zasady stanovené Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikii v Akademii véd CR,
které jsou pritomnym dokumentem specifikovany v podminkéach védnich oborti, v nichz
pracovisté plisobi. Zaméstnanci UCL jsou povinni se jimi ve své ¢innosti fidit.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




I.

Obecné zasady

Vyzkumné pracovnice a vyzkumni pracovnici:

a) se prisvé praci idi zdkladnimi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu;

b) nepripusti, aby doslo ke stiretu zajmu vyplyvajiciho z jejich postaveni na pracovisti a
s nim souvisejici ¢innosti a jejich soukromého zajmu;

¢) vénujise provaddénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim; thrn

smluvnich pracovnich tvazki jednoho pracovnika ¢i pracovnice zpravidla neptekroci u
vSech zaméstnavatelli 1,5n4sobek pracovniho tvazku;

d) vyzaduje od svych spolupracovnikidi chovani, které je v souladu s témito zasadami;

e) neobhajuji a nekryji chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu; pripadné prohresky ve
vyzkumné praci oznami prislusnym autoritam ¢i daji podnét k jejich prezkoumani Etické
komisi UCL;

f) povazuji védu za integralni soucast kultury a zaklad inovaci, haji ji proti jejimu
moznému zpochybniovani a kladou si otazku po spolecenské relevanci svého vyzkumu;

g) vystupuji proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatki;
h) rozSituji a prohlubuji své znalosti a usiluji o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

ch) zachovéavaji kriticky postoj k vlastnim poznatkiim a vysledkiim i k vysledkim svych
spolupracovniki a spolupracovnic a jsou pristupni diskusi a vécnym argumenttim;

i)  obhajuji svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazori a informaci;
j)  odmitaji uzivani nevédeckych a diskriminac¢nich pristupti ve véde;

k) dodrzuji principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a
na zajmech natlakovych skupin;

1) uznavaji a Siri zasady spolehlivé, diivéryhodné védecké prace a odmitaji jakoukoli
védeckou nepoctivost a poruseni zdsad uvedenych v tomto kodexu.



II.

Zasady vyzkumné prace

Vyzkumné pracovnice a vyzkumni pracovnici:

a) zaméruji svilj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznéni a dbaji na to, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

b) provadi vyzkum tak, aby neohrozili spole¢nost, kulturni hodnoty a minimalizovali
dopad vyzkumu na Zivotni prostredi;

c) priziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazeji z obecnych zasad (¢l. I) pti
respektovani specifiky své discipliny;

d) odpovidaji za pfesnost a objektivitu jimi provadéného vyzkumu a uvédomuji si meze
pouzitych metod zkoumani;

e) pokud vyvstanou eticky sporné otdzky béhem feSeni vyzkumného projektu, konzultuji
jejich feseni s Etickou komisi UCL, ktera v odivodnénych piipadech vyda stanovisko;

f) pfizverejiiovani poznatki a vysledkt k urc¢itému problému odpovidaji za jejich
uplnost a ovéritelnost a nezkreslené€ je interpretuji;

g) v pripadé vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty (v humanitnich a spolecenskych
védach se jim rozumi zejména vyzkumy, které se skladaji z otazek pro konkrétni skupinu
lidi, metodika prizkumu zahrnuje zejména dotazniky, rozhovory, pozorovani) dbaji o to,
aby nedoslo k jejich tjmé, zejména v oblasti ochrany jejich prav a soukromi; pokud to
okolnosti nevylucuji, je Zadouci, aby zkoumané subjekty vyjadrily s vizkumem, ktery je
zahrnuje, sviij svobodny a informovany souhlas, aby byla jejich Géast na vyzkumu
dobrovolna a aby bylo respektovano jejich pravo kdykoli z n€j odstoupit a seznamit se

s jeho vysledky;

h) po zverejnéni uchovavaji primarni data a dokumentaci v§ech podstatnych vysledkt po
dobu obvyklou v prislusné disciplin€, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy.

ch) odpovidaji za ti¢elné, efektivni a hospodarné vyuzivani prostredkt na vyzkum a
neduplikuji vizkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni ¢i
porovnani vysledki.

II1.

Zasady zverejniovani poznatka a vysledku

Vyzkumné pracovnice a vyzkumni pracovnici:

a) uvadéji adekvatni formou své kolegy/kolegyné jako autory/autorky nebo
spoluautory/spoluautorky publikaci, pokud tviiréim zptsobem prispéli k jejich vzniku,
napf. k navrhu studii a k jejich provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani
¢i modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

b) v publikaci reflektuji védecky prinos svych predchiidcti/predchidkyn a
kolegti/kolegyn ke zkoumanému problému, na jehoz zkoumaéni v téchto pracich pfimo



navazuji, a pti citaci nalezti a poznatk jinych autorti/autorek uvadéji zfetelny odkaz na
prislusny zdroj; nepomiji pfi tom ani podstatné prace, které nejsou v souladu s jejich
vlastnimi vysledky a zavéry;

d) objevi-li ve své publikaci vyznamnou chybu, podniknou odpovidajici kroky k jeji
napravé, napt. daji vytisknout errata nebo jinou opravu;

e) nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysili pocet praci;
v pripadé, Ze jejich prace v celku ¢i ¢astecné vychazi z texti jiz dfive publikovanych,
uvedou tuto skute¢nost v poznamkovém aparatu ¢i edi¢ni poznamce dané publikace;

f) nepublikuji eticky pochybnym zptisobem a nevyuzivaji eticky pochybnych
publikaénich platforem;

g) nezrikaji se etické odpovédnosti za zverejiiované informace a vysledky svého
vyzkumu;

h) publikuji s cilem predat vysledky vyzkumu a své poznatky odborné verejnosti, ne
pouze za Gcéelem vykazani praci jako védeckych vystupti.
IV.

Zasady chovani ke studentiim/studentkam a
spolupracovnikiim/spolupracovnicim

Vyzkumné pracovnice a vyzkumni pracovnici:

a) studenty/studentky a spolupracovniky/spolupracovnice prijimaji do tymu na zakladé
odbornosti a jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b) privedeni vyzkumnych tymi dbaji na korektnost a otevienost ve vzajemné
komunikaci; vystiihaji se autokratickych metod fizeni a jednéni vykazujiciho znaky Sikany,
bossingu, mobbingu apod.;

¢) posuzuji své studenty/studentky a spolupracovniky/spolupracovnice na zakladé
dosazenych vysledki a chovaji se k nim spravedlivé; nevyzaduji od nich ¢innosti, které
patii k jejich vlastnim povinnostem, a nekladou na né pozadavky neprimérené jejich
schopnostem a moznostem,;

d) predavajijim slovem i osobnim prikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého
chovéani ve véde;

e) pokud se vénuji vedeni studujicich, rozvijeji jejich nezavislé, kritické mysleni a
zodpovédny pristup k praci a respektuji jejich pravo na svobodné vyjadieni nazort na
vyzkum;

f) podporuji kvalifikaéni rist studentti/studentek a podiizenych vyzkumnych
pracovnikli/pracovnic i jejich badatelskou a publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a
uvadéji je mezi autory/autorkami publikace, pokud k jejimu vzniku tvoriveé prispéli;

g) vyvozuji dusledky z ptipadného neetického chovani svych
spolupracovnikii/spolupracovnic.



V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
Vyzkumné pracovnice a vyzkumni pracovnici:

a) jsou si plné védomi svych zavazkt k vyzkumné obci a v ramci svych moznosti se
podileji na pripravé odbornych posudkd, recenzi a hodnoceni;

b) provadijim zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

¢) chrani duSevni vlastnictvi autorti/autorek posuzovanych rukopisti, navrh projekti
a zprav; nepouzivaji idaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému tcelu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuji je tfeti osobé€;

d) neprodluzuji zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahli vlastnich vyhod ¢i
vyhod pro treti osobu;

e) odmitnou vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jejich
osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost predem jasné upozorni; vystrihaji se i dalsich
védomych stretii zdjmu;

f) expertni stanoviska vyhotovuji zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru
a nepodléhaji pripadnym vnéjsim tlakiim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

g) pfihodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazeji z objektivnich kritérii, dodrzuji
pravidla zadavatele a vyZaduji totéZ od ostatnich tc¢astnikt jednéni.

VI.

Vv ’z

Postup pri feseni pripada porusovani zasad spravného chovani
ve védecko-vyzkumné praci

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji zejména: podvod,
podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi
procesu védecko-vyzkumné prace od zameéru az ke zvetejnéni vysledkd.

Mozné poruseni zasad spravného jednani ve véde se resi:

a) pfimo na trovni organizaéni struktury UCL, a to vzdy o jeden stuper vy$$im, nez ve
kterém se spory vyskytly; prostfednictvim institutu ombudsmana, prostfednictvim Etické
komise UCL, ktera mtze pripadné ustanovit specializovana grémia;

b) v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je feseni nad ramec kompetenci
pracovisté AV CR nebo pokud téastnici sporu nejsou spokojeni se zavery prijatymi na
pracovisti;

¢) vsoucinnosti vSech zacastnénych stran, pri¢emz se dba na nejvyssi moznou ochranu
soukromi. Zavéry reSeni musi byt oznameny vSem zicastnénym a obsahovat opatfeni
vedouci k napravé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo. Pti tom lze v
odfivodnénych piipadech vyuzit ustanoveni ¢l. 65 Stanov AV CR, popi. zdkoniku prace.

d) vsechny organy UCL zapojené do feSeni piipadii poruseni etickych zasad béhem
Setfeni chrani prava osob, které pochybeni oznamily, a zajisti, aby nebyla ohrozena jejich
profesni budoucnost;

e) uvyzkumnych pracovnikd, u nichz bylo domnélé pochybeni vyvraceno, jsou ptijata
vhodn4 opatteni k ocisténi jejich jména.



